Ydelsessagsbehandlere sages til to faste stillinger i 26.06.2025

Ydelse, Radighed og Kontrol pa 37 timer pr. 1. Stillingskategori

Voksne med saerlige behov
september 2026 Afdeling:

Ydelse, Radighed og Kontrol

Maske er det dig, vi mangler?

Dit kommende nye team

Du vil blive en del af en afdeling, som bestar af 15 dygtige medarbejdere, der blandt andet
varetager sagsbehandling og udbetaling af forsgrgelsesydelser til borgere og tilskud til
virksomheder, bekaemper socialt bedrageri og lgser administrative opgaver.

Vi er en afdeling med ambitioner og arbejder pa at opbygge en organisation, der tilpasser sig den
nye reform. Vi ser frem til flere speendende muligheder for at arbejde med vores kompetencer og
sammen udvikle vores faglighed, blandt andet indgar vi i et projekt med Kombit med fokus pa
kompetenceudvikling.

Om jobbet:

Som ydelsessagsbehandler skal du sammen med dit team s@rge for at kommunens borgere far
den rette gkonomiske hjeelp til tiden. Teamet er praeget af hgj faglighed og professionalisme og
arbejder teet sammen for at nd dagens mal.

Dine arbejdsopgaver kunne veere:

Vi sgger sagsbehandlere, der kan sagsbehandle indenfor aktivioven, herunder:

Kontaktperson:
Ayaan Mohamud

« Opstart og lgbende sagsbehandling af forsgrgelsesydelser (kontanthjaelp og
ressourceforlgbsydelse).
- Radighedsvurdering og behandling af sanktioner.

- Behandling af ansagninger om enkeltydelser og personlige tillseg.

.

Administration af boligudgifter.

- Handtering af tilbagebetalinger.

- Behandling af klagesager.

+ Yde rad og vejledning i forbindelse med ans@gning om hjaelp til forsgrgelse og enkeltydelse —
bade telefonisk og personligt — med en helhedsorienteret tilgang.

+ At sagsbehandle opgaver i KY og KP pa de Igbende sager.

+ Samarbejde taet med kolleger i bade jobcenter og @vrige centre.
Vi forventer, at du:

« har solid erfaring fra en lignende stilling. Du kan bl.a. vaere uddannet som kommunom,
socialradgiver, socialformidler eller professionsbachelor i offentlig administration.

« Har erfaring med kommunens ydelsessystem KY og/eller KP

« har flair for at navigere rundt i de forskellige fagsystemer. Vi arbejder blandt andet i systemer
som KY, KP, Fasit, SAPA og Acadre.

er grundig: Det er et omrade med meget lovgivning. Du har styr pa blandt andet Lov om aktiv

.

socialpolitik og kan anvende lovene som grundlag, sa du og dine kolleger kan traeffe de
juridisk korrekte afgarelser.

- kan se nuancerne: Vi arbejder i en verden, hvor der skal laves konkrete individuelle
vurderinger og faglige skan. Du og kollegerne seetter en eere i at fortolke lovgivning og

anvende Ankestyrelsens principafggrelser i jeres arbejde.

.

seetter pris pa, at dit arbejdsomrade er i konstant udvikling: Vi arbejder hele tiden pa at
optimere vores arbejdsgange og samarbejde med de gvrige teams pa
Beskeeftigelsesomradet. Derudover har du forstaelse for at arbejde i en politisk styret
organisation.

- har en positiv indstilling til at indga i tvaerfagligt samarbejde i forhold til faelles opgavelgsning.
« formidler klart og preecist — bade skriftligt mundtligt: Du er bevidst om, at borgerne har vidt
forskellige forudsaetninger og baggrunde. Du skal kunne kommunikere respektfuldt og
anerkendende med borgeren, hvorfor du handtere madet med borgeren professionel og er

bevidst om din kommunikation.



Vi tilbyder

- Steerkt team med et godt sammenhold, masser af grin, hgijt til loftet og en feelles retning.

« En individuel opleeringsplan: Vi sikrer, at du kommer godt fra start med en individuel
opleeringsplan, der er tilpasset dine kompetencer og erfaring. Det er vigtigt for os, at du faler
dig tryg og godt forberedt, inden du far din egen sagsstamme.

+ Et arbejdsmilja, hvor vi leegger vaegt pa samarbejde, udvikling og faglig sparring.

+ Hgj grad af selvsteendighed og mulighed for at seette dit praeg pa vores feelles opgavelgsning.

- Et abent kontorlandskab med fleksible pladser og arbejdszoner, som har fokus pa det gode
arbejdsmilja.

- Fleksibel arbejdstid.

- Hjemmearbejde er en mulighed og en naturlig del af vores "brand” som moderne, fleksibel og
attraktiv arbejdsplads.

« Frokost og frugt ordning.

- Teet pa offentlig transport (S-tog og buslinjer).
Om ansaettelsesforholdet
Stillingerne er pa 37 timer pr. uge og til anseettelse med start den 1. september 2026 eller eventuelt
tidligere. Hvis du gerne vil hgre mere om stillingerne, er du velkommen til at kontakte afdelingsleder
for Ydelse, Radighed og Kontrol Ayaan A Mohamud pa telefon nummer 24209642 eller via
mail abd5@furesoe.dk
Ansggningsfristen
Ansggningsfristen er sgndag den 28. juni 2026.
Vi forventer at holde anseettelsessamtaler torsdag den 02. juli 2026.
Vi gleeder os til at modtage din ansagning!

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere anseettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furesg Kommune sker lon og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Job i Furese? Kom og vaer med!

| Furesg skaber vi lesninger sammen. Med kolleger pa tveers af organisationen. Med brugere og
borgere — ja med alle, vi er kommune for.

Feellesskaberne er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de
kommende ar, hvor flere far brug for velfeerdsydelser og over laengere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstar. Vi koordinerer med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den
daglige drift for at skabe sammenhaeng for vores borgere. Vores hverdag har fokus pa naerveer
fremfor fraveer pa en sund arbejdsplads med regfri arbejdstid. Sa kom og vaer med. Vi har ogsa
plads til dig.
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