. . ° Frist:
Vil du vaere dansklgerer et sted, hvor man ikke star  s.07-2026

alene? Stillingskategori:

Barn og unge

Vi leder efter to dansklzerere til vores indskoling péa Lille Veerlgse Skole afdeling Ryetvej til Afdeling:

kommende skoledr - og maske er det noget for dig. Lille Veerlgse Skole

Pa Lille Veerlgse Skole tror vi pa, at gode skoledage bliver skabt sammen. Ikke af én leerer alene

bag en lukket der, men af professionelle voksne der hjaelper hinanden, deler idéer, griner sammen, Kontaktperson:

tager ansvar sammen og ter sige hgijt, nar noget er sveert. Sebastian Chaminda Andresen
Vi har en mangfoldig elevgruppe, dygtige kolleger og en hverdag, hvor bade faglighed, trivsel og

feellesskab fylder. Og ja - der er ogsa dage, hvor kopimaskinen driller, en elev har glemt sine sko,

og danskbogen pa mystisk vis er forsvundet. Sadan er skolelivet ogsa. Det ved vi godt.

Vi er ikke en skole, hvor alt er faerdigt, nemt eller perfekt. Men vi er en skole, hvor vi gver os,

hjeelper hinanden og tager ansvar for bade bgrnene og hinanden.

Om stillingen
Vi sgger to leerere i indskolingen med opstart 1. august 2026. Som udgangspunkt er den ene
stilling en fuldtidsstilling og den anden er et barselsvikariat.

Stilling 1:
- Danskleerer og delvis klasseleerer i en 1. klasse
- Undervise i kristendomskundskab, idraet og veere en del af Guided Reading

+ Holdtimer pa egen argang

Stilling 2:
- Danskleerer og delvis klasseleerer i en 3. klasse
+ Undervise i alle eller flere af felgende fag pa argangen: engelsk, historie,
kristendomskundskab og idreet

+ Holdtimer pa egen og andre argange i indskolingen

Du behgver ikke kunne det hele. Det vigtigste er, at du er linjefagsuddannet i dansk, vil eleverne og
har lyst til at vaere en del af et team, hvor vi far hverdagen til at haenge sammen i faellesskab.

Vi har valgt at arbejde med delt klasseleererfunktion, sa | er flere om at tage beslutningerne og de til
tider svaere samtaler. Vi gnsker nemlig i hgj grad at skabe en arbejdsplads, hvor man deles om
ansvaret og hjeelper hinanden.

Vi ser gerne, at du kan krydse flere af punkterne pa listen af:

- Har kompetencer inden for eller erfaring med specialpaedagogik

+ kan gere danskfaget spaendende, undersggende og til at fa gje pa i hverdagen
+ kan skabe struktur, ro og tydelige rammer

- trives med relationer og klassefaellesskaber

« ter vaere bade tydelig, varm og nysgerrig i medet med eleverne

« har lyst til at veere en del af et professionelt teamsamarbejde, hvor vi spiller hinanden gode
Maske har du mange ars erfaring og ved, hvordan du skaber ro, relationer og faglig udvikling.
Maske er du nyuddannet og klar til at finde dine ben som leerer. Begge dele kan veere rigtig
spandende for os.

Hvis du er nyuddannet

Hvis du er nyuddannet, sgrger vi for, at du far en mentor, og at du har feerre lektioner de ferste to ar
efter endt uddannelse.

Vi ved godt, at man ikke bliver en dygtig laerer ved at blive kastet ud pa det dybe vand og gnsket
“held og lykke”. Man bliver dygtig af at @ve sig, fa sparring, blive fulgt teet og have gode kolleger
omkring sig.

Derfor ggr vi os umage med at tage godt imod nye lzerere.

Hvad mader du hos os?

Du mgder en skole, hvor vi arbejder serigst med samarbejde. Vi har afsat en fast eftermiddag til
feelles forberedelse pa tveers af afdelingerne, og hver uge er der teammgde. | den feelles
forberedelsestid har ledelsen “aben der”, sa der er mulighed for lgsbende sparring, sma afklaringer
og faelles problemlgsning.

Vi bruger teammgaderne pa det, der faktisk betyder noget: elever, undervisning, trivsel,
foreeldresamarbejde og feelles aftaler. Ikke kun drift og kalenderpunkter.

Du bliver en del af et team, hvor man ikke bare taler om samarbejde — man faktisk gar det.



Hos os star du ikke alene med hverken matematikken, klassen eller de svaere situationer. Du far et
team omkring dig, fast tid til faelles forberedelse, mulighed for sparring med ledelse, ressourceteam
og PPR — og som nyuddannet far du bade mentor og feerre lektioner de farste to ar.

Det betyder ikke, at alle udfordringer forsvinder. Men det betyder, at vi tager dem alvorligt og
forsgger at finde gode Igsninger sammen og vi tror pa, at dygtige leerere udvikler sig bedst i steerke
faellesskaber.

Om Lille Veerlgse Skole

Lille Veerlgse Skole er en skole med ca. 635 almenelever, 87 elever i gruppeordningen og 125
medarbejdere.

Vi er organiseret i Barnemiljg (0.-4. argang) og Ungemilje (5.-9. argang), og vi arbejder for at skabe
en skole, hvor eleverne bade bliver fagligt dygtigere og bedre til at indga i feellesskaber.

Vi samarbejder med lokalsamfund og erhvervsliv, og vi kan godt lide, nar undervisningen raekker ud
over klasselokalet. Nar matematik ikke kun handler om sider i en bog, men ogsa om virkeligheden
udenfor.

Skolen ligger 10 minutters gang fra Veerlgse Station — og ca. 30 minutter med S-tog fra Ngrreport.

Vi tilbyder
- Et steerkt og engageret team
- Fast ugentlig tid til feelles forberedelse og teammader
« Teaet sparring med kolleger og ledelse
-+ Mulighed for sparring med ressourceteam og PPR
+ Mentorordning for nyuddannede og faerre lektioner de farste to &r som nyuddannet leerer
- Kompetenceudvikling
+ En skole, hvor vi prgver at vaere eerlige, ordentlige og hjaelpsomme — ogsa nar hverdagen er

kompleks
Vi lover ikke, at alle dage er nemme. Det er de ikke pa nogen skole. Men vi lover, at du bliver en
del af et arbejdsfaellesskab, hvor vi hjeelper hinanden, tager opgaven alvorligt og gerne vil lave god
skole sammen.

Praktisk information

Stillingen er som udgangspunkt pa fuld tid, 37 timer om ugen, men vi modtager ogsa gerne
ansggninger fra dig, der @nsker at arbejde pa deltid.

Opstart: 1. august 2026

Len og ansaettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst og principperne i Ny Lan.

Har du lyst til at hgre mere?

Vi vil meget gerne tale med dig, inden du sgger — eller efter du har sendt din ansggning.

Du er velkommen til at komme forbi, meerke stemningen og mgde nogle af dem, du maske skal
arbejde sammen med.

Ring hellere en gang for meget end en gang for lidt. Du behgver ikke have besluttet dig for at sage,
for du kontakter os.

Kontakt:

Afdelingsleder i Barnemiljget, afdeling Ryetvej

Sebastian Chaminda Andresen

TIf. 72 16 36 48

Skoleleder

Emilie Schou Svejstrup

TIf. 72 16 46 46

Ansggningsfrist

Senest 9. juli 2026.

Vi afholder samtaler Iabende, sa send gerne din ans@gning hurtigst muligt.
Vi glaeder os til at hare fra dig!
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