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Paedagogisk vejleder til Solvangskolen 14-06-2026
Stillingskategori:
Vil du veere med til at knzekke kurven og fé flere bgrn tilbage i skolen? Barn og unge
... Og breender du for folkeskolen og en skoledag, hvor alle bgrn sikres deltagelsesmuligheder og
oplever at veere en betydningsfuld del af faellesskabet? Afdeling:

Hvis JA, sa kan du roligt leese videre, for Solvangskolen i Farum sgger pr. 1. august i en nyoprettet Solvangskolen
stilling en psedagogisk vejleder, som sammen med os og dit team (dem meader du til samtalen) vil

arbejde med de elever, der ikke lykkes med at komme i skole (skolevaegring / ufrivilligt Kontaktperson:
skolefraveer). Jeppe Bonde
Stillingen som pasdagogisk vejleder med fokus pa skolevaegring er overordnet delt i to ligevaerdige

hovedspor, som tilsammen udger den samlede kerneopgave. Fordelingen er et princip — ikke en Kontaktperson:
minutigs timeteelling. Kathrine Louise Henriksen
Ferste spor — det forebyggende arbejde (ca. 50 %)

Den forebyggende del af stillingen har til formal at reducere risikoen for skolevaegring, for fravaer og

mistrivsel bliver omfattende. Arbejdet retter sig primaert mod feellesskaber, laeringsmiljger og

professionelle samarbejder.

Det forebyggende arbejde indebaerer blandt andet:

« sparring med argangsteams og paedagogisk personale om tidlige tegn pa mistrivsel og
begyndende fraveer.

- bidrag til strukturer, fraveersregistrering og faelles greb, der ager elevers deltagelsesmulighed.

« systematisk opmaerksomhed pa overgange (barnehave—skole, mellem laeringsmiljger mv.)

- kapacitetsopbygning hos kolleger gennem vejledning, observation og medpraktiserende

tilgange.
| det forebyggende arbejde er fokus rettet mod faellesskabet i klassen, som skal vaere en af de
bserende faktorer i at fastholde eleven i skolen. En vigtig del af opgaven er derfor at fastholde dette
fokus — ogsa nar akutte sager kalder.
Andet spor - indsatsrettet arbejde ved skolevaegring (ca. 50 %)
Den indsatsrettede del af stillingen omhandler arbejdet med elever, der allerede er i ufrivilligt
skolefraveer eller i hgj risiko herfor. Her er fokus mere individuelt og familieorienteret, men altid
forankret i skolens samlede indsats. Indsatser i hjiemmet kan bade forega fer og efter skoledagen.
Det indsatsrettede arbejde indebaerer:

- rollen som tovholder i komplekse skolevaegringssager.
- arbejde med eleven og familien i hiemmet.

- lobende justering og evaluering af indsatser.
| det indsatsrettede arbejde er det afgarende at arbejde vedholdende, struktureret og relationelt.
Rollen er at skabe sammenhazng og baeredygtige veje tilbage il skoledeltagelse.
Samspil og prioritering mellem de to spor
De to hovedspor skal ses som gensidigt athaengige. Erfaringer fra indsatsrettet arbejde kvalificerer
den forebyggende indsats, og staerk forebyggelse reducerer behovet for tunge enkeltsager.
Fordelingen pa ca. 50/50 betyder samtidig, at:

- ikke alle henvendelser eller sager automatisk kan fare til en indsats
- prioritering sker i dialog med ledelsen
- det er legitimt — og nadvendigt — at sige nej eller udskyde indsatser for at beskytte balancen i

opgaven
Stillingen forudsaetter derfor en lebende og aben dialog om prioritering, belastning og fokus, sa
opgaven forbliver fagligt og menneskeligt beeredygtig.

Din faglige profil

+ Du er uddannet leerer, paedagog, socialradgiver eller noget andet, og har relevant efter- eller
videreuddannelse og/eller solid erfaring inden for det specialpsedagogiske felt (fx
autismespektret, ADHD og socioemotionelle vanskeligheder).

« Du har erfaring med observation og feedback og kan vejlede og supervisere skolens
paedagogiske personale ud fra devisen “Deltagelsesmulighed for alle born’.

+ Du er ikke bange for at ga forrest og vise vejen i praksis i leeringsrummet (mesterleerer /
medpraktiserende / co-teaching).

+ Du har en opdateret veerktgjskasse med bade teoretisk og praksisnaer viden og konkrete

handlegreb — og ved, hvornar hvilke greb er hensigtsmaessige.
Og maske vigtigst af alt, sa er du tillids- og relationsskabende i din tilgang til bade STORE og sm3,
samt m@der mennesker med varme, humor og autenticitet — ogsa nar samtalerne er sveere.



Hvem ervi...?

Solvangskolen er en tresporet folkeskole i Furesg Kommune med ca. 700 elever og 70
medarbejdere. Skolen er beliggende kun 10 minutters gang fra Farum Station. Vi er organiseret i et
Minimilje (0.-1. arg.), B@rnemiljg (2.-5. arg.) og Ungemiljg (6.-9. arg.). Du vil opleve indbydende
rammer og et fantastisk naturomrade teet pa.

Du kommer til at veere en del af skolens Specialpaedagogiske Sparringsteam, bestaende af tre
paedagogiske vejledere med en bred opgaveportefalje pa tveers af hele skolen. Deres opgaver er
primeert centreret omkring styrkelse af praksis og sparring med skolens laerere og paedagoger. | det
team vil din opgave givetvis veere mere specialiseret, men stadig med samme afsaet som dine
naermeste kollegaer.

Det med smat

Har du spargsmal til stillingen (fuldtid), s& kontakt Souchef Jeppe Bonde (T: 21 46 75 05). Send din
ansggning senest d. 14. juni kl. 00.00 via www.furesoe.dk/job. Samtalerne afholdes onsdag d. 17.
juni.

Lgn- og anseettelsesforhold fastsaettes efter gaeldende overenskomst.

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furesg Kommune sker len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Job i Fureso? Kom og vaer med!

| Furesg skaber vi lasninger sammen. Med kolleger pa tvaers af organisationen. Med brugere og
borgere — ja med alle, vi er kommune for.

Fezellesskaberne er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de
kommende ar, hvor flere far brug for velfaerdsydelser og over laengere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstar. Vi koordinerer med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den
daglige drift for at skabe sammenhaeng for vores borgere. Vores hverdag har fokus pa naervaer
fremfor fravaer pa en sund arbejdsplads med ragfri arbejdstid. S kom og veer med. Vi har ogsa
plads til dig.


http://www.furesoe.dk/job
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