
Social og sundhedsassistenter til dagvagt på Lillevang

 Vil du være med til at forme fremtidens ældrepleje?

Lillevang Plejecenter søger Social- og
Sundhedsassistenter
På Lillevang Plejecenter arbejder vi hver dag for at skabe et hjem, hvor beboerne oplever
tryghed, værdighed og høj livskvalitet. Det kræver dygtige medarbejdere med høj
faglighed, ansvarlighed og et stort hjerte.
Derfor søger vi engagerede Social- og Sundhedsassistenter, som ønsker at være en del
af en arbejdsplads i udvikling.

Vi søger
 Syrenhaven
2 Social- og Sundhedsassistenter•

 Blommehaven
2 Social- og Sundhedsassistenter•
Den ene stilling har opstart 1. oktober 2026•

Vi tror på faglighed, ansvar og udvikling
Hos os er faglighed ikke blot et ord – det er fundamentet for den pleje og omsorg, vi
leverer. Vi søger assistenter, der tager ansvar, arbejder selvstændigt og følger
opgaverne helt til dørs.
Vi forventer, at du tager ejerskab for borgerforløbene, arbejder systematisk og bidrager
aktivt til at udvikle kvaliteten i hverdagen. Du ser muligheder frem for begrænsninger og
ved, at høj kvalitet skabes gennem faglige refleksioner, samarbejde og ansvarlige
handlinger.

Et spændende efterår venter
I efteråret investerer vi i et målrettet kompetenceløft for vores Social- og
Sundhedsassistenter, hvor vi styrker den kliniske faglighed, den sygeplejefaglige kvalitet
og det mono- og tværfaglige samarbejde.
Samtidig bliver du en aktiv medspiller i implementeringen af Ældreloven, hvor vi sammen
udvikler en ældrepleje med fokus på selvbestemmelse, rehabilitering, kontinuitet, nærvær
og høj faglig kvalitet.
Hos os får du mulighed for ikke blot at følge udviklingen – men være med til at skabe
den.

Vi forventer, at du
Er autoriseret Social- og Sundhedsassistent med høj faglighed og et stærkt klinisk blik.•
Tager ansvar og følger dine opgaver helt til dørs – fra observation og handling til
dokumentation og opfølgning.

•

Bidrager aktivt til et stærkt mono- og tværfagligt samarbejde med kolleger,
sygeplejersker, terapeuter, læger og øvrige samarbejdspartnere.

•

Prioriterer en tæt og anerkendende dialog med de pårørende og løbende informerer
dem, så de oplever tryghed, gennemsigtighed og tillid til, at deres kære er i de bedste
hænder.

•

Arbejder rehabiliterende og ser beboernes ressourcer og ønsker som udgangspunkt for
plejen.

•

Bidrager til et positivt arbejdsmiljø, hvor vi hjælper hinanden, deler viden og løfter•



kvaliteten i fællesskab.
Har lyst til at udvikle både dig selv og arbejdspladsen og være en aktiv medspiller i den
fortsatte udvikling af Lillevang Plejecenter.

•

Hos os får du
 En arbejdsplads med høj faglighed, tillid og ansvar.
 Et stærkt kollegialt fællesskab, hvor vi lykkes sammen.
 Grundig introduktion og tæt sparring i hverdagen.
 Gode muligheder for kompetenceudvikling og efteruddannelse.
 Mulighed for at være med til at implementere Ældreloven og præge fremtidens
ældrepleje.
 En nærværende ledelse med fokus på udvikling, kvalitet og arbejdsglæde.

Ansættelsesvilkår
Stillingerne er som udgangspunkt på fuld tid (37 timer). Vi er dog åbne for dialog og
tager gerne imod individuelle ønsker til timetal.

•

Weekendvagt hver 3. weekend.•
Tiltrædelse: 1. september 2026. (Én stilling i Blommehaven har tiltrædelse 1. oktober
2026).

•

Vi afholder ansættelsessamtaler løbende, så send gerne din ansøgning hurtigst muligt.

Har du spørgsmål?
Syrenhaven
Anja Obacz – Afdelingsleder
 72 16 52 67
Pernille – Teamkoordinator
 20 55 38 13

Blommehaven
Tine Kauling – Afdelingsleder
 72 16 46 86
Seda – Teamkoordinator
 72 16 46 82
 Arbejdssted: Lillevang Plejecenter, Furesø Kommune

Bliv en del af et plejecenter i udvikling
Hvis du brænder for høj faglighed, tager ansvar, værdsætter samarbejde og ønsker at
gøre en forskel for både beboere og deres pårørende – så glæder vi os til at høre fra dig.

Praktisk
Der indhentes referencer fra tidligere ansættelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til
stillingen.
I Furesø Kommune sker løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Løn.

Job i Furesø? Kom og vær med!
I Furesø gør vi det trygt at blive gammel. Derfor skaber vi løsninger sammen. Med
kolleger på tværs af organisationen. Med brugere og borgere – ja med alle, vi er
kommune for. Fællesskaberne er vores svar på de udfordringer, vores velfærdssamfund
står foran i de kommende år, hvor flere får brug for velfærdsydelser og over længere tid.
Og hvor nye ideer derfor skal forny den service, vi yder.



Samtidig passer vi på dem, der passer på vores borgere. I vores hverdag har vi fokus på
nærvær fremfor fravær på en sund arbejdsplads med røgfri arbejdstid. I vores
opgaveløsning giver vi plads til mødet mellem fagene og mellem mennesker, for det er
her, innovationen opstår. Vi koordinerer med hinanden på tværs af titler og fagligheder,
og vi holder godt styr på den daglige drift for at skabe sammenhæng for vores borgere.

Så kom og vær med. Vi har også plads til dig.
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