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Stillingskategori:
Distriktsledere til PPR i Furesg Kommune @vrige stillinger
Vil du veere med til at forme fremtidens PPR og sikre de bedste rammer for b@rn og unges trivsel,
leering og udvikling? Afdeling:

Vi star overfor en speendende forandringsledelsesopgave og s@ger to engagerede distrikisledere,  Forebyggelse for barn og familier
der vil sta i spidsen for hver deres tveerfaglige distrikt i Peedagogisk Psykologisk Radgivning (PPR).
Kontaktperson:
Om PPR Nadia Tammie Lindhoff Frederiksen
PPR er samlet i ét faelles PPR for 0-18 ar under Center for Beskaeftigelse, Forebyggelse og Sociale
Indsatser (CBFS) og bestar af ca. 70 medarbejdere — bl.a. psykologer, tale-’hgrekonsulenter,
fysioterapeuter, PPR-paedagoger og psedagogiske vejledere.
Fra november opdeles PPR i fire distrikter — to i Vaerlgse og to i Farum — og hvert distrikt far sin
egen distriktsleder. Vores veerdigrundlag bygger pa et hverdagslivsperspektiv, en
ressourceorienteret tilgang og et teet samarbejde med dagtilbud, skoler og familier — altid med
barnets og den unges trivsel i centrum.

Om stillingen
Som distriktsleder far du ledelsesansvaret for ca. 16-18 medarbejdere i dit distrikt. Du bliver en
central del af PPR’s nye ledelsesstruktur og skal:

- Varetage personaleledelse og understgatte trivsel og faglig udvikling

« Samarbejde teet med ledere af dagtilbud og skoler i distriktet

- Bidrage til sammenhaengskraften pa tvaers af PPR og styrke den faelles retning
« Indgé i tveergédende ledelsesopgaver, fx visitationsudvalg og udviklingsprojekter

- Veere en drivkraft i udviklingen af nye metoder og tilgange
Du refererer til omradelederen for PPR, Bgrn og Unge og indgar i et ledelsesteam med tre andre
distriktsledere.

Din profil
Du:
- Har en relevant uddannelse inden for det psykologiske eller paedagogiske felt — eller anden
relevant uddannelse
- Har erfaring fra PPR og gerne med flerfaglig ledelse
+ Har indsigt i forandrings- og procesledelse
« Har steerke kommunikative evner og gode samarbejdsrelationer
- Er visioneer, ambitigs og kan skabe fglgeskab
- Bidrager til et positivt arbejdsmiljg med humor og engagement

- Det er en fordel, hvis du har kendskab til eller arbejdsmasssig erfaring med PPR

Vi tilbyder
- En spaendende lederrolle i en organisation med hgje ambitioner for barn og unges trivsel
- Et steerkt fagligt miljig med engagerede medarbejdere og ledelseskollegaer
+ Mulighed for at preege udviklingen af PPR og indga i tveerfaglige projekter
- Et taet samarbejde med Center for Dagtilbud og Skoler (CDS)
- En arbejdsplads med engagerede kollegaer, der gerne gar en ekstra mil for hinanden
+ Hgijt fokus pa arbejdsmiljg og work-life balance

« En ledergruppe med hgj grad af tillid, samarbejde og faelles ansvar

Praktisk information
- Stillinger: 2 distriktsledere
- Tiltreedelse: 1. december 2025 eller snarest
+ Ansggningsfrist: 20. oktober
- Anseettelsessamtale: 24. oktober

+ Lon og ansaettelsesvilkar: Efter gaeldende overenskomst

Sadan sager du



Send din ansggning og CV via senest 20. oktober.
Har du spargsmal til stillingerne, er du velkommen til at sende en sms til omradeleder for PPR,
Barn og Unge, Nadia Frederiksen, pa 7216 5222 — sa kontakter hun dig hurtigst muligt.
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