Frist:

Afdelingsleder sages til afdelingen for job og 28-04-2026
virksomhedsservice i Jobcentret Stillingskategori

@vrige stillinger

De nye reformer pa beskeeftigelsesomradet betyder at vi i Furesg har omorganiseret i 2025 for at ~ Afdeling:

imadekomme de nye krav og skabe endnu starre fokus pa job. Beskeeftigelse

Vi er nu klar til at tage naeste skridt for vores borgere mod job og du vil som vores kommende

afdelingsleder sta i spidsen for at opstarte vores nye JOBhus, hvor alle vores jobparate borgere Kontaktperson:

skal have deres daglige gang. Lone-Lykke Mglhave

Som afdelingsleder for Job og virksomhedsservice vil du blive leder for ca. 30 medarbejdere. Du vil
referere til omradelederen for beskeeftigelsesomradet og indga i den samlede ledergruppe i
Jobcentret. | lederteamet arbejder vi taeet sammen om de mange forandringer vi gennemgar lige nu
og har konstant fokus pa, hvordan vi bedst Igfter opgaver og sammen skaber resultater til gavn for
borgerne og vores virksomheder.

Om stillingen

Som Leder af job og virksomhedsservice far du ansvaret for bade den daglige og faglige
personaleledelse og udvikling af omradet, der omfatter jobparate dagpenge og
kontanthjeelpsmodtagere, ledighedsydelse, fleksjob, integrationsindsats og virksomhedsservice.
Derudover star afdelingen overfor opstarten af jobklubber og aktiviteter for vores borgere og
virksomheder i det nyistandsatte JOBhus Hareskovhvile som vi venter at tage i brug i efteraret
2026. JOBhuset ligger i gaafstand til Radhuset sa du vil skulle vaere begge steder.

Dine primezere ansvarsomrader vil vaere:

- Personaleledelse og faglig understgttelse af afdelingens dygtige medarbejdere med
forskelligartede opgaver, herunder handtering og ansvar for den daglige og faglig sparring
+ Opstart af vores nye JOBhus og ansvarlig for at der tilbydes effektive og malrettede forlgb for

vores borgere og virksomheder.

.

Sikre at alle borgere i afdelingen far den rette hjeelp og stotte.
- Sikre en effektiv og kvalitetsorienteret sagsbehandling pa omraderne, der lever op til

geeldende lovgivning og interne retningslinjer

.

Udvikling og implementering af procedurer, der optimerer arbejdsprocesser og @ger vores
borger og virksomhedsservice.

+ Seerlig fokus pa datadrevet ledelse og brug af Al og it-understgttelse.
Vi sgger en afdelingsleder, der:

+ Har relevant ledererfaring, gerne inden for malgrupperne

+ Har en steerk forstaelse for forvaltningsret og de lovgivningsmaessige krav, der geelder for
omraderne.

- Har erfaring med gkonomistyring og procesoptimering

- Er en dygtig kommunikator, bade skriftligt og mundtligt, og kan motivere og udvikle
medarbejdere

+ Er proaktiv, samarbejdsvillig og har en god forstaelse for den politiske dagsorden og arbejdet
i en offentlig organisation

» Tager ansvar for bade faglighed samt medarbejdernes trivsel

« Har erfaring med at arbejde med arbejdsmiljgprocesser og forandringsledelse
Len og ansaettelsesforhold
Len og anseettelsesforhold efter geeldende overenskomst som forhandles med den
forhandlingsberettigede organisation
Vil du vide mere?
Har du spargsmal til stillingen med forventet tiltraedelse 1. juli 2026, er du velkommen til at kontakte
omréadeleder for Jobcentret Lone-Lykke Malhave pa telefon: 29 67 77 20 eller pa llk4@furesoe.dk
Ansggningsfristen
Du kan sgge stillingen frem til 28. april kl. 12:00. Vi holder 1. samtale den. 6. maj 2026 og 2.
samtale den 11. maj 2026
Vi gleeder os til at modtage din ansagning.

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere anseettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furesg Kommune sker len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.



Job i Fureso? Kom og vaer med!

| Furesg skaber vi lasninger sammen. Med kolleger pa tvaers af organisationen. Med brugere og
borgere — ja med alle, vi er kommune for.

Fezellesskaberne er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de
kommende ar, hvor flere far brug for velfaerdsydelser og over laengere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstar. Vi koordinerer med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den
daglige drift for at skabe sammenhaeng for vores borgere. Vores hverdag har fokus pa naervaer
fremfor fravaer pa en sund arbejdsplads med ragfri arbejdstid. S kom og veer med. Vi har ogsa
plads til dig.
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