
Afdelingsleder til Lille Værløse Skole - afdeling Jonstrup

Vil du være med til at udvikle en skole i bevægelse – både fagligt, organisatorisk og fysisk? Vi
søger en afdelingsleder, som brænder for at skabe trivsel og læring gennem stærke fællesskaber
og tæt samarbejde mellem lærere og pædagoger.
 
En stilling i to faser
Stillingen er fast, men opdelt i to faser. Fra 1. december 2025 til 1. juni 2026 bliver du
afdelingsleder for 0.–4. årgang på tværs af to matrikler. Her får du ansvar for daglig drift,
personaleledelse, skole-hjem-samarbejde og trivsel.
Fra 1. juni 2026, når din kollega kommer tilbage fra barsel, overgår du til din faste rolle som
afdelingsleder for én matrikel med både lærere og pædagoger på 0.–3. årgang. Denne del af
stillingen rummer en særlig udviklingsopgave, da matriklen står foran byggeri af ny skole. Du får
dermed mulighed for at sætte retning og være med til at forme de rammer, som elever og
medarbejdere skal arbejde i mange år frem.
 
En skole i bevægelse
Lille Værløse Skole er som en del af Furesø Kommune, hvor der på kommunalt plan arbejdes
målrettet på, at flere børn kan starte i den almene skole. For at arbejde os det nærmere har vi
blandt andet øget lærernes holdtimer, så der oftere er to fagprofessionelle i klassen, og vi har
etableret faste udviklingstirsdage på tværs. Her kan medarbejdere mødes til fælles forberedelse,
kompetenceløft, lærermøder og teamarbejde.
Derudover har vi et tæt samarbejde med PPR, hvor du sammen med psykolog, vejleder, tale-høre
konsulent, sundhedsplejerske mm. har mulighed for sparring om elevsager.
Vi ønsker at skabe rammer, hvor nye måder at arbejde på kan lykkes – og hvor lærere og
pædagoger oplever, at samarbejdet er fundamentet for børnenes trivsel og læring.
På den matrikel du skal lede, kommer hverdagen den kommende tid til at blive præget af
ombygning, da der skal bygges en helt ny skole for 0.-3. årgang. Det kan kræve, at vi finder på
kreative løsninger og tænke nyt om samarbejde – det er personalet allerede gode til, da de blandt
andet deler bygning og skolegård med Egeskolens 10. klasse.
 
Ledelsesteamet
Du bliver en del af et engageret ledelsesteam med seks andre, hvor vi bringer forskellige erfaringer
i spil og løfter i flok. Vi værdsætter samarbejde, fælles ansvar og et stærkt kollegialt fællesskab,
hvor sparring og dialog er en naturlig del af hverdagen.
Du vil ikke skulle være til stede i Jonstrup hver dag, men balancere din rolle mellem synlighed lokalt
og fælles ledelsesopgaver. Skolelederen er fratrådt i sommer, da han ønskede at prøve noget nyt i
en anden branche, så vi står foran organisatoriske ændringer, hvor du får mulighed for at præge
retning og kultur også på ledelsesniveau. For at støtte os i det har vi gang i et coachingforløb, som
understøtter teamet gennem persontypetests og personlig udvikling.
 
Hvem er du?
Vi leder efter en afdelingsleder med lærer- eller pædagogfaglig baggrund og gerne med erfaring fra
ledelse. Du er god til at skabe relationer, du kan samle medarbejdere om en fælles opgave, og du
har blik for både drift og udvikling. Det motiverer dig at finde løsninger, også når rammerne er
under forandring.
 
Det tilbyder vi dig
Vi kan tilbyde dig en fast stilling, hvor du starter med en bred indflyvning gennem barselsdækning
og derefter får ansvaret for en matrikel i udvikling. Du får personaleansvar for 19 medarbejdere – 9
lærere og 10 pædagoger – og bliver en central del af et stærkt ledelsesteam.
Du får mulighed for at præge både den pædagogiske retning og de fysiske rammer, og en
spændende mulighed for at skabe et stærkt samarbejde mellem pædagoger og lærere og præge
kulturen, da du har et ben i begge lejre.

Lille Værløse Skole
Skolen er kendetegnet ved ambitiøse og engagerede medarbejdere, en mangfoldig elevgruppe og
en ledelse, der har fokus på at balancere fokus på det faglige, personlige og sociale.
Vi samarbejder aktivt med det lokale erhvervsliv, foreninger og kulturinstitutioner, og vi er stolte af,
hvordan virkeligheden bringes ind i undervisningen gennem kreative projekter.
Fakta om skolen:

635 elever i almenområdet●

87 elever i gruppeordningen●

125 medarbejdere●

To matrikler: Hovedskolen i Værløse og en afdeling i Jonstrup●

Vi ligger centralt i Værløse – kun 10 minutters gang fra Værløse S-togsstation, med 31 minutters



rejsetid fra Nørreport Station. Jonstrupafdelingen ligger 7 min kørsel i bil fra hovedmatriklen og 15
min på cykel.
 
Er du den rette?
Hvis du kan se dig selv i ovenstående, glæder vi os til at høre fra dig. Vi ser meget gerne, at du
kommer forbi til at uformelt møde, hvor vi kan lære hinanden bedre og kende og stillingen kan
uddybes.
Har du spørgsmål, er du velkommen til at kontakte:

Konstitueret skoleleder Emilie Schou Svejstrup, tlf. 72 16 46 46●

Afdelingsleder for 0.-4. årgang Sebastian Chaminda Andresen, tlf. 72 16 36 48●

 
Praktisk
Dato for opstart i stillingen: 1. december 2025
Ansøgningsfrist: onsdag d. 8. oktober kl. 23.59
Samtalerunde 1: torsdag den 23. oktober fra kl. 15:00.
Samtalerunde 2: onsdag den 29. oktober fra kl. 15:00.
Løn og ansættelsesvilkår sker efter gældende overenskomst og principperne i Ny Løn.
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