Projektleder til implementering af nyt fagsystem pa 25.0-2025

voksenomradet i Furesg Kommune Stillingskategori:

@vrige stillinger

Projektleder til implementering af nyt fagsystem pa voksenomradet i Furese Kommune Afdeling:
Center for Beskaeftigelse,
Projektledelse, kommunikation og forandringsledelse — er du god til det? Har du blik for bade de Forebyggelse og Sociale Indsatser
strategiske og ledelsesmaessige linjer samt det naere samarbejde i praksis med borgere og
fagprofessionelle? Sa er du maske vores nye projektleder. Kontaktperson:
Mette Grevsen Larsen
Furesg kommune s@ger en erfaren og fagligt staerk projektleder til Center for Beskaeftigelse,
Forebyggelse og Sociale Indsatser.
Vi har indgaet samarbejde med en privat leverandgr om udviklingen af et it-fagsystem, som skal
understette bade myndigheds- og udfareromradet pa det specialiserede socialomrade for voksne.
Samtidig skal vi implementere VUM 2.0 og Feelles Faglige Begreber (FFB).
Projektet bestar af tre hovedfaser: udvikling, test og go-live, og omfatter bade
superbrugeruddannelse, slutbrugeruddannelse og organisatorisk implementering. Vi s@ger derfor
en projektleder til projektledelse, kommunikation, forandringsledelse mv.

Dine opgaver

Som projektleder far du det overordnede ansvar for at drive projektet sikkert i mal — bade
organisatorisk og metodisk. Du bliver bindeleddet mellem leverandgren, interne faglige miljger,
ledelsen og medarbejderne pa tveers af myndighed og udfarer.

Du skal sikre, at systemet fungerer, at metoden giver mening i praksis, og at organisationen er
kleedt pa til at arbejde datainformeret og recoveryorienteret.

Vi har brug for klassisk projektledelse hvor opgaverne bl.a. er planlaegning, kommunikation,
understgtte styregruppen, inddrage interessenter og drive forandringsledelse.

Implementering af nyt fagsystem er den primaere projektopgave, men der kan forekomme andre
udviklings- og projektopgaver pa tveers af centeret.

Din profil

Vi forestiller os, at du:

- Har solid erfaring som projektleder — gerne med digitalisering, implementering eller
socialfaglige projekter.

- Kan navigere i komplekse organisationer og skabe folgeskab pa tveers af fagligheder.

+ Har steerke kommunikative evner — bade skriftligt og mundtligt

 Forstar betydningen af datakvalitet og systemunderstattelse i socialfagligt arbejde.

« Trives med at arbejde bade strategisk og operationelt.

« Har erfaring med samarbejde med eksterne leverandgrer — gerne IT-leverandgrer.

+ Har kendskab til VUM 2.0, FFB eller det specialiserede voksenomrade (en fordel, ikke et

krav).
Dine kolleger
Du bliver ansat i Feellessekretariatet i Center for Beskeaeftigelse, Forebyggelse og Sociale Indsatser.
Du bliver en del af en afdeling, der bestar af 18 kolleger fordelt pa to teams, et konsulentteam og et
administrationsteam. Du vil blive forankret i konsulentteamet sammen med bl.a. udviklings- og
specialkonsulenter. Vi har en god afdeling, hvor fagligheden er hgj, og hvor vi gerne hjeelper
hinanden. Du vil ogséa have meget samarbejde med omradeleder, afdelingsledere og medarbejdere
pa voksenomradet.

Praktisk information

Ansggningsfristen er 23. marts 2026 og samtaler afholdes Igbende.

Tiltreedelse: Snarest muligt eller efter aftale.

Der er tale om en tidsbegraenset stilling til og med den 31. december 2026.

Har du spargsmal til stillingen, ma du meget gerne kontakte sekretariatsleder i Center for
Beskaeftigelse, Forebyggelse og Sociale indsatser Mette Grevsen Larsen pa telefon 72163970 eller
socialfaglig konsulent Cecilie Reschmann pa telefon 72162464.

Len og ansaettelsesforhold

Det er en fuldtidsstilling 37 timer om ugen.

| Furesg Kommune sker lgn og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lan.

Praktisk
Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.



| Furesg Kommune sker len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Job i Fureso? Kom og vaer med!

| Furesg skaber vi lasninger sammen. Med kolleger pa tvaers af organisationen. Med brugere og
borgere — ja med alle, vi er kommune for.

Fzellesskaberne er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de
kommende ar, hvor flere far brug for velfaerdsydelser og over laengere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstar. Vi koordinerer med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den
daglige drift for at skabe sammenhaeng for vores borgere. Vores hverdag har fokus pa naervaer
fremfor fravaer pa en sund arbejdsplads med ragfri arbejdstid. S kom og veer med. Vi har ogsa
plads til dig.



	Projektleder til implementering af nyt fagsystem på voksenområdet i Furesø Kommune
	Projektleder til implementering af nyt fagsystem på voksenområdet i Furesø Kommune


