
Erfaren stueleder søges: Ambitiøs pædagog til
overgangsarbejde, netværkssamarbejde og æstetiske

læreprocesser (37 timer) pr. 1.maj 2026

Vi søger en uddannet pædagog med erfaring – gerne fra en lignende stilling – som har lyst til at
tage ejerskab over Hareskov Børnehus´s  Storebørnsgruppe. Vi leder efter dig, der kan fungere
som et fagligt anker, der skaber ro for medhjælperne og giver kvalificeret sparring til dine
uddannede kolleger.
Dine primære opgaver og ansvarsområder
Som stueleder hos os bliver du drivkraften i at løfte det pædagogiske niveau gennem tæt
samarbejde på tværs af matrikler og internt på stuen.

Kulturbærer og praktiker: Du implementerer kunst, musik, kultur og leg som en aktiv del af

hverdagen. Vi tror på, at æstetiske læreprocesser både inde og ude skaber trivsel og åbner

verden for børnene.

●

Ansvar for overgangen: Du planlægger og gennemfører det strategiske arbejde med at gøre

børnene skoleparate. Det indebærer alt fra målrettede pædagogiske forløb til de vigtige

forældresamtaler og det skriftlige overleveringsarbejde.

●

Stueledelse og arbejdsmiljø: Du tager i samarbejde med dine kollegaer ansvar for stuens

samlede trivsel. Du udvikler og vejleder medhjælpere, så de føler sig trygge i opgaven, og du

indgår i en ligeværdig, faglig sparring med dine uddannede kolleger for at sikre et stærkt

arbejdsmiljø.

●

Fokus på inklusion: Du arbejder målrettet med børn i udsatte positioner og sikrer, at

kerneopgaven – barnets udvikling, trivsel og dannelse – altid er i centrum. I Hareskov

Børnehus skal børnene hver eneste dag, have den bedste dag i deres liv.

●

Strategisk netværkssamarbejde: Du deltager aktivt i det tætte samarbejde med de to øvrige

børnehaver og skole i nærområdet for at skabe sammenhæng og fællesskab for både børn

og voksne.

●

Vi forventer, at du:

Er uddannet pædagog med erfaring som stueleder eller fra en lignende ansvarsfuld post.●

Er stærk i din skriftlighed og kan formidle pædagogiske observationer professionelt.●

Besidder en naturlig autoritet, der skaber faglig ro omkring dig.●

Prioriterer et godt arbejdsmiljø og ved, at vi spiller hinanden gode gennem anerkendelse og

ærlighed.

●

Kan navigere i feltet mellem at være en del af børnes leg og samtidig have fokus på det

strukturerede administrative arbejde. 

●

 
Vi tilbyder:

En fast stilling på 37 timer med høj grad af indflydelse. Timetallet skal vi tale om, dog ikke

mindre en 32 timer.

●

Et professionelt fællesskab, hvor vi vægter sparring og udvikling højt.●

Vi arbejder bevidst med Børns Vilkårs omsorgsgreb. ●

Muligheden for at sætte dit præg på en institution, der vægter kunst, kultur og de vigtige

overgange i barnets liv.

●

Et hus med høj faglighed, hvor kurser og fagligudvikling ligger i vores DNA. ●

Mødetid mellem kl. 7 og 17 (fredag til kl. 16) – men  skemaet er planlagt i samarbejde, fordi vi

tror på, at medbestemmelse giver fleksibilitet til alle parter.

●

Høj psykologisk tryghed, dokumenteret i vores APV – hos os tør man sige noget højt, være i

udvikling og støtte hinanden.

●

Stuemøde hver uge, hvor der er tid til faglig sparring, planlægning og fælles retning.●

Frist:
10-04-2026

Stillingskategori:
Børn og unge

Afdeling:
Hareskov Børnehus

Kontaktperson:
Signe Hovgaard Thomsen



Alle uddannede pædagoger har i gennemsnit én times forberedelsestid om ugen, så der er

rum til både refleksion og kvalitet i arbejdet.

●

Praktisk
Ansøgningsfrist: 10. april 2026 Samtaler: løbende og senest den 15.04. 
Vi glæder os til at modtage din ansøgning og høre, hvordan din erfaring kan gøre en forskel hos os.
Har du lyst til at høre mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte
Dagtilbudsleder Signe Hovgaard Thomsen på tlf. 7216 2476 eller på mail sth1@furesoe.dk
Hareskov Børnehus 
Skovmose Alle 55, 
3500 Værlæse 
Der indhentes referencer fra tidligere ansættelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
I Furesø Kommune sker løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Løn.

Et arbejde, der betaler sig - et særligt tillæg
I Furesø Kommune er attraktiv løn, interesse for hinandens faglighed og løbende personlig og
faglig udvikling en vigtig del af vores virkelighed. Engagementet i den enkelte har stor betydning for
børnenes trivsel, udvikling og læring. I Furesøs mange dagtilbud er forskellighed en styrke, og
medarbejderne går gerne nye veje i arbejdet med at styrke udviklingen af den pædagogiske kvalitet
med udgangspunkt i den styrkede pædagogiske læreplan.
Den indsats belønner vi med Furesøtillægget, der sikrer et kvalifikationstillæg på 7.000 kr. i
nutidskroner årligt til alle fastansatte pædagoger.

Pædagogerne fortæller
I 4 videoer kan du blive klogere på, vi arbejder med at give Furesøs børn de bedst mulige vilkår og
muligheder i livet. Se dem på furesoe.dk/blivpædagog

tel:7216%202476
mailto:sth1@furesoe.dk
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