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Stillingskategori:
Erfaren afdelingsleder til tilbud i eget hjem Administration og Sagsbehandling

Vil du sté i spidsen for et steerkt udfareromrade, hvor vi hver dag skaber neervaerende og

meningsfulde indsatser i borgernes eget hjem? Braender du for personaleledelse, faglig kvalitet og Afdeling:

for at drive omstillingsprocesser, der gar en reel forskel for borgere med behov for stotte efter §§ Beskeeftigelse
82, 85, 103 og 104? S& er du maske vores nye afdelingsleder for Tilbud i eget hiem i Furesg

Kommune. Kontaktperson:
Som afdelingsleder far du ansvaret for ca. 45 medarbejdere fordelt pa to matrikler i henholdsvis Mette Blgcher
Farum og Veerlgse, hvor den abne café, Lyspunktet, og job- og aktiverings- samt fritidstilbuddet,

Lynghuset, hgrer til. Medarbejderne arbejder som borgervejledere, samveers- og

aktivitetsmedarbejdere eller veerkstedsmedarbejdere i beskyttet beskaeftigelse.

Vi arbejder for, at borgerne kan leve et sa selvsteendigt og meningsfuldt liv som muligt i egne

rammer. Derfor har vi brug for en leder, der naturligt teenker rehabilitering, progression og

borgerinddragelse ind i alle dele af opgavelgsningen og som trives med at omsaette forandringer til

praksis sammen med medarbejderne.

Som en del af voksenomradets ledelsesteam bliver du medansvarlig for den strategiske udvikling af

omradet, hvor vi arbejder for helhedsorienterede lgsninger, hgj faglighed og sammenhaeng pa

tveers til gavn for bade borgere og medarbejdere.

Dine primeere arbejdsopgaver

Som afdelingsleder for Tilbud i eget hjem far du det overordnede ansvar for bade handicap- og

psykiatriomradet pa udfgreromradet. Dine opgaver bliver blandt andet at:

- Varetage personaleledelse, trivsel og kompetenceudvikling i medarbejdergruppen samt
understatte et godt arbejdsmilja

- Sikre fortsat faglig udvikling pa tveers af matriklerne

- Sikre en driftsstyring, der bygger pa data, transparens og faglige mal

- Saette retning og sikre en stabil og fagligt velfunderet drift

- Udvikle omradet i takt med borgernes behov og de faglige ambitioner pa voksenomradet.
| starten af 2026 igangsaettes en ekstern analyse, som skal afdaekke organiseringen og identificere
muligheder for optimering og effektiv ressourceanvendelse pa de interne tilbud. Du skal derfor
veere med til at:

- Drive den efterfglgende forandringsproces i teet samarbejde med koordinatorerne

» Implementere nye arbejdsgange baseret pa analysens anbefalinger

- Sikre en omstillingsparat og udviklingsorienteret kultur i afdelingen

- Skabe tydelig retning for den samlede afdeling og understgtte en mere effektiv
ressourceanvendelse

- Bidrage til optimering af organiseringen af arbejdet og styrkelse af interne tilbud.
Derudover skal du veere med til at udvikle et ungetilbud pa § 104 samt styrke fokus pa produktion
og salg i vores beskyttede beskaeftigelse.
Hvem er du?
Vi leder efter en afdelingsleder med solid faglig ballast og steerke ledelsesmeessige kompetencer,
som kan st i spidsen for en kompleks udfereropgave. Du har en relevant uddannelsesbaggrund
og du har erfaring med udfgreromradet inden for handicap og psykiatri.
Derudover forestiller vi os, at du:

« Er en tydelig og tillidsveekkende leder, der formar at skabe falgeskab og retning i en travl
hverdag

+ Har blik for bade drift og udvikling og trives med at balancere strategiske mal med
beslutninger den daglige drift

+ Har god forstaelse for den politiske kontekst, du arbejder i, og du formar at omseette politiske
beslutninger til meningsfuld praksis

» Er engageret, lyttende og god til at skabe relationer bade internt i organisationen og i
samarbejdet med eksterne aktarer

« Har stor interesse for at styrke fagligheden og sikre kvalitet i sagsbehandlingen

- Motiveres af at ggre en forskel for nogle af kommunens mest udsatte borgere.
Praktisk information

Ansggningsfrist: 11. januar 2026.

Vi udveelger kandidater den 12. januar og afholder 1. samtale den 20. januar og 2. samtale den 26.
januar.



Tiltreedelse: 1. marts 2026.

Hvis du vil vide mere om stillingen, er du velkommen til at kontakte omradeleder Mette Blacher pa
60160135 eller mbl17@furesoe.dk

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furesg Kommune sker len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Job i Fureso? Kom og vaer med!

| Furesg skaber vi lasninger sammen. Med kolleger pa tvaers af organisationen. Med brugere og
borgere — ja med alle, vi er kommune for.

Fezellesskaberne er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de
kommende ar, hvor flere far brug for velfaerdsydelser og over laengere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstar. Vi koordinerer med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den
daglige drift for at skabe sammenhaeng for vores borgere. Vores hverdag har fokus pa naervaer
fremfor fravaer pa en sund arbejdsplads med ragfri arbejdstid. S kom og veer med. Vi har ogsa
plads til dig.
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