
Afdelingsleder til Lille Værløse Skole - afdeling Jonstrup

Har du lyst til at sætte dit præg på en skole i bevægelse – både fagligt, organisatorisk og fysisk?
Vi søger en afdelingsleder, der brænder for trivsel, læring og samarbejde – og som tror på, at
stærke fællesskaber skaber stærke børn.
En skole i bevægelse  og en ny stilling i udvikling
Lille Værløse Skole er en skole i bevægelse – både fagligt, organisatorisk og fysisk.
Vi består af en stor hovedskole i Værløse og en mindre afdeling i Jonstrup, som de seneste år har
fået vokseværk. Derfor har vi nu fået mulighed for at oprette en ny stilling som daglig leder i
Jonstrup – og det er netop dig, vi leder efter til at udfylde og udvikle denne spændende rolle.
I den nye organisering er du leder for både skole og FFO, hvilket giver en enestående mulighed for
at skabe fællesskab på tværs af fagligheder og sikre en sammenhængende, spændende og
meningsfuld dag for børnene – fra kl. 8 til 17.
Vi er en skole med højt til loftet – både fagligt og menneskeligt. Her møder du engagerede
medarbejdere, en mangfoldig elevgruppe og en ledelse, der tror på balancen mellem faglighed,
trivsel og fællesskab.
Vi samarbejder tæt med lokale foreninger, erhvervsliv og kulturinstitutioner – og elsker at bringe
virkeligheden ind i undervisningen.
Vi arbejder målrettet for, at flere børn trives i den almene skole, og derfor har vi sat fokus på
samarbejde:

Flere holdtimer, så to fagprofessionelle oftere er sammen i klassen●

Faste udviklingstirsdage til fælles forberedelse, læring og sparring●

Et tæt samarbejde med PPR, hvor du får adgang til et stærkt fagligt netværk med psykolog,

vejleder, tale-hørekonsulent og sundhedsplejerske

●

Afdelingen i Jonstrup står over for en spændende tid med byggeri af en helt ny skole for 0.–3.
årgang. Det betyder, at du bliver en central drivkraft i en hverdag i forandring, hvor vi sammen skal
finde kreative løsninger og nye måder at samarbejde på.
Personalet er vant til at tænke nyt, løfte i flok og få ting til at lykkes – teamwork er en del af vores
DNA.
En stilling i to spændende faser
Stillingen er fast, men starter som et udviklende totrinsforløb – en rigtig god mulighed for at blive en
del af skolens kultur, hele organisationen og ledelsesteamet i et roligt og naturligt tempo.
Fase 1 (november 2025 – juni 2026)
Du bliver afdelingsleder for 0.–4. årgang på tværs af begge matrikler. Her får du ansvar for drift,
personale, skole-hjem-samarbejde og trivsel – og du får en grundig indflyvning til både opgaver,
kolleger og kultur.
Fase 2 (fra juni 2026)
Når din kollega vender tilbage fra barsel, bliver du fast afdelingsleder for afdelingen i Jonstrup med
både lærere og pædagoger på 0.–3. årgang.
Her får du mulighed for at sætte retning, udvikle samarbejdet mellem faggrupperne og være med til
at skabe de fysiske og kulturelle rammer for den nye skole – et arbejde, der får betydning mange år
frem.
Et ledelsesteam med grin og god energi
Du bliver en del af et ungt, engageret og humorfuldt ledelsesteam på seks personer. Vi arbejder
tæt sammen, deler ansvar og hjælper hinanden – også når tempoet er højt.
Vi mødes fast hver uge, har løbende sparring og et stærkt kollegialt fællesskab, hvor der er plads til
både faglighed og grin.

Vi står midt i en ny ledelsesorganisering, så det betyder, at du får rig mulighed for at være med til at
præge både retning, kultur og samarbejde i teamet. Vi er samtidig i gang med et spændende
coachingforløb, der giver os fælles sprog, nye indsigter og styrker både det faglige og personlige
samarbejde.
Hvem er du?
Du er enten lærer eller pædagog – gerne med ledererfaring – og du trives i spændingsfeltet mellem
drift og udvikling.
Du er god til mennesker, skaber tryghed omkring dig og får andre til at lykkes.
Når hverdagen bliver travl, bevarer du smilet, overblikket og fokus på det vigtigste: børnenes trivsel
og medarbejdernes energi.
Hvad vi tilbyder dig

En fast stilling med en rolig indflyvning og en meningsfuld barselsdækning●

Ansvar for en matrikel i udvikling – med ca. 20 dygtige medarbejdere (9 lærere og 10

pædagoger)

●

Stor mulighed for at sætte dit præg på både pædagogik, kultur og fysiske rammer●

Et ledelsesteam med sammenhold, grin og ægte kollegial støtte.●



Er du vores nye kollega?
Kan du se dig selv i rollen – og har du lyst til at blive en del af en skole, hvor der både er grin,
udvikling og stort hjerterum – så glæder vi os til at høre fra dig!

Finder du stillingen spændende, regner vi med at høre fra dig – så giver vi dig gerne en uformel
rundvisning på afdelingen i Jonstrup og en snak om jobbet over en kop kaffe.

Vi holder løbende samtaler, så du skal endelig ikke holde dig tilbage – send din ansøgning med det
samme.

Kontakt:

Konstitueret skoleleder Emilie Schou Svejstrup, tlf. 72 16 46 46●

FFO leder Simon Hegelund Rasmussen,  tlf. 72 16 3762●
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