Teamleder til Svanepunkt plejehjem 30.06.2025

Stillingskategori:
Svanepunkt Plejehjem — stedet hvor vaerdige relationer, faglighed, omsorg og hjemlighed skaber Administration og Sagsbehandling
livskvalitet for den enkelte beboer.

Vi segger en dygtig og ambitigs teamleder, der har styr pa faglighed, vagtplaner og falelser. En Afdeling:

teamleder der kan vaere med til at videreudvikle vores faglige miljg og skabe rammerne for, at Plejecenter Lillevang Rosenhaven
beboerne kan opleve den bedste dag — hver dag.

Om Svanepunkt Plejehjem: Kontaktperson:

Vi er et plejehjem med 29 skenne beboere, der trives i et hjemligt miljg. Nar du treeder ind ad Maxine Peyma

daren, bliver du mgdt af kompetente og imgdekommende medarbejdere. Vi vaerner om vaerdige
relationer, har fokus pa hgj faglig kvalitet og arbejder ud fra personcentreret omsorg. Vi har
gennem de sidste mange ar arbejdet med personcentreret omsorg og har et godt fagligt fundament
og sprog. Vi har den gode relation som paraply for alle vores indsatser og arbejder anerkendende
og ud fra et lzerende perspektiv. Vi er her for beboerne og ser deres pargrende som en vigtig
ressource i vores daglige arbejde.

Vi har pa eldreomradet et stort fokus pa faglig ledelse og betydningen af dette. Vi har brug for at
anseette en teamleder, For at styrke kvaliteten. Vi har udover dygtige social- og
sundhedsmedarbejdere ansat Social og sundhedsassistenter samt en Demensvejleder og en
husmor i kekkenet. Duften af mad spreder sig i huset og vi understgtter sammen det gode maltid,
der rummer bade sundhed, gleede og faellesskab

Det afgerende gjeblik sker i det konkrete mgde mellem borger/pargrende og medarbejderen. Der
er i dette made, at den samlede kvalitet af plejen og omsorgen sker og her resultatet af vores
indsatser og ledelse males. Sa du skal trives i en hverdag teet pa praksis og skal veere rollemodel
for savel kerneopgaven, hgj faglighed samt vores vaerdigrundlag. | forhold til den nye aeldrelov
arbejder vi med tillid, selvbestemmelse og frivillighed. Vi samarbejder med civilsamfundet og har
blandt andet besag af vuggestuen, ture i byen der giver beboerne frisk Iuft og vind i haret.

Vores kerneopgave lyder:

“Gennem veerdige relationer og hgj faglighed skaber vi sammen med borgeren mulighed for, at det
enkelte menneske kan leve det bedste liv hver dag.”

Din rolle som teamleder:

Som teamleder bliver du en vigtig del af et mindre lederteam pa i alt en daglig leder og en
teamkoordinator og plejehjemsleder med store ambitioner og en fantastisk humor. Du bliver
samtidig en del af et stgrre lederteam for hele Center for Pleje og Omsorg.

Du skal:

Veere steerk til at danne veerdige relationer

Sikre hgj faglig kvalitet i samarbejdet med dine ca. 42 medarbejdere

Udvikle og understgtte det personcentrerede arbejde i hverdagen

Styrke et godt arbejdsmiljg med fokus pa trivsel og samarbejde

Veere en synlig og neerveerende leder, der saetter tydelig retning

Bidrage til at skabe en hjemlig atmosfaere

Kunne skabe fglgeskab og bedrive faglig ledelse i hverdagen

Veere bindeled mellem beboerne, medarbejderne og pargrende

Besidde administrative kompetencer indenfor den daglige drift som for eksempel vagtplanlaegning
0g ansaettelser.

Arbejde malrettet og struktureret

Vi sgger dig, der:

Har en sundhedsfaglig baggrund, sygeplejerske eller lign. Vi ser gerne at du har ledelseserfaring.
Du er en staerk kommunikator og samarbejdspartner, der kan samle og motivere teams. Du gar op i
kvalitet i plejen og har et aegte hjerte for vores beboere. Du har lyst til at vaere en aktiv del af
udviklingen af Svanepunktet Plejehjem.

Vi tilbyder:

En spaendende og udfordrende stilling pa et plejehjem, hvor kvalitet og omsorg gar hand i hand.
En mulighed for at praege udviklingen af vores faglige praksis og samarbejdskultur.

Et teet samarbejde med engagerede og dygtige medarbejdere

Et godt ledelsesfeellesskab og sparring

Et fokus pa din faglige og personlige udvikling som leder.

Et unikt miljg, hvor mad, aktiviteter og feellesskab er en naturlig del af hverdagen

Et feellesskab hvor bade omsorg og humor fylder i hverdagen

Et trygt og spaendende On-boarding program

Hvorfor Svanepunktet?

9 minutter fra Radhuspladsen

— teet pa byen, men med naturen.

Lille kommune, store ambitioner

— her er kort fra idé til handling, og du far en stemme, der bliver hart.

Fokus pa kvalitet og feellesskab

— Vi arbejder systematisk for at sikre hgj faglig kvalitet.



Praktisk information:

Ansggningsfrist: 30. juni 2026

Farste samtale: 2. juli 2026

Andens samtale forventes afholdt: 9. juli 2026

Tiltreedelse: 1. august eller efter aftale.

Len- og ansaettelsesvilkar efter geeldende overenskomst.

For yderligere information om stillingen er du meget velkommen til at kontakte Plejehjemsleder pa
Svanepunktet og Solbjergerhaven tIf. 72164955

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furesg Kommune sker len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Job i Fureso? Kom og vaer med!

| Furesg gor vi det trygt at blive gammel. Derfor skaber vi lesninger sammen. Med kolleger pa
tveers af organisationen. Med brugere og borgere — ja med alle, vi er kommune for. Feellesskaberne
er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de kommende ar, hvor flere
far brug for velfeerdsydelser og over lzengere tid. Og hvor nye ideer derfor skal forny den service, vi
yder.

Samtidig passer vi pd dem, der passer pa vores borgere. | vores hverdag har vi fokus pa naerveer
fremfor fravaer pa en sund arbejdsplads med ragfri arbejdstid. | vores opgavelesning giver vi plads
til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen opstar. Vi koordinerer
med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den daglige drift for at
skabe sammenhaeng for vores borgere.

Sa kom og vaer med. Vi har ogsa plads til dig.
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