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Afdelingsleder

Stillingskategori:

Afdelingsleder til Barnehuset Ryet Bern og unge
Gar du med en drgm om at blive afdelingsleder med fgdderne solidt plantet i det
paedagogiske miljg? Afdeling:

Sa kan vi tilbyde dig en 37 timers stilling som afdelingsleder fra den 1 December 2026 Ryet Bgrnehus
eller snarest herefter.

Din arbejdstid vil veere fordelt ml. afdelingsledertid og Barnetid i barnehaven. Kontaktperson:

Hvem er vi : irene knappe.org
Bagrnehuset Ryet er en integreret institution i Vaerlase med plads til 24 vuggestuebgrn og

50 begrnehavebgrn. Vi har 2 vuggestuegrupper og 2 barnehavegrupper. Kontaktperson:

Vores barnehus er helt unikt med god plads bade inde og ude. bdérhanna Svansdottir

Vi er 16 medarbejdere som spaender i alder fra unge til zeldre og med medarbejdere der

er nyansatte og andre der har veeret i huset i flere ar. Vi er optaget af at skabe et rigt og Kontaktperson:
udviklende bgrneliv og teamsamarbejdet er en vigtig del af dette. Vi skal ikke kunne det  ronahotaki hotmail.com
samme, men braende for det vi kan sammen.

Dagtilbudslederen er din naermeste leder. | samarbejde med dagtilbudslederen vil du

som afdelingsleder f& medansvar for den faglige udvikling, udviklingen af kvaliteten i det

paedagogiske arbejde og for at understgtte sammenheaengskraften i dagtilbuddet.

Du vil fa et medansvar for, at Barnehuset Ryet fungerer i hverdagen. Du vil saerligt skulle

arbejde med organisering af de paedagogiske laeringsmiljger, den styrkede paedagogiske

leereplan, samt opfelgning, sparring og feedback pa medarbejdernes paedagogiske

praksis. Du vil ogsa deltage i det paedagogiske arbejde med bgrnene.

Afdelingslederen - vores forventninger til dig

*Du kan i samarbejde med dagtilbudslederen og medarbejderne organisere, udvikle og
falge op pa det paedagogiske arbejde, hvilket vil sige at du har et godt overblik

*Du kan vaere paedagogisk rollemodel og aktivt fremsta som en del af ledelsen af det
paedagogiske arbejde i dagtilbuddet

*Du er en empatisk, reflekterende praktiker, som stiller hgje krav til den paedagogiske
kvalitet

*Du fremstar tydelig, handlekraftig og kan traeffe beslutninger

*Du kan handtere kaos og bevare roen i pressede situationer

*Du er positiv, anerkendende og motiverende

*Du kan guide og give sparring i den paedagogiske praksis

*Du deltager som mgdeleder i paedagogiske drgftelser i de enkelte teams, og falger op
med henblik pa at paedagogisk refleksion omsaettes i udviklingen af praksis

*Du opsg@ger aktivt ulgste problemer og medvirker til hurtig afklaring

*Du er en holdspiller, som sammen med dagtilbudslederen og medarbejderne har
ambitioner om at udvikle et hgijt fagligt niveau

*Du far ogsa mulighed for at arbejde med administrative opgaver som:
*Skemalaegning i Kalenda

*Koordinering, indkaldelse og deltagelse i faste mgder med PPR og skoler

*Lasning af praktiske arbejdsopgaver, fx kontakt med handvaerkere

*Opdatering pa AULA

*Arbejde med vurderinger og opfelgning i Hjernen & Hjertet

*Du skal veere stedfortraeder ved leders fraveer

Vi kan tilbyde dig:

*Mulighed for sammen med dagtilbudslederen at sta i spidsen for udviklingen af det



paedagogiske laeringsmiljo
*Et teet samarbejde med en gruppe fagligt engagerede medarbejdere
*Et taet samarbejde med dagtilbudslederen
*En god mulighed for at afpreve og udvikle dit talent for ledelse
*Mulighed for at tage en diplomuddannelse i ledelse
Ryet er en del af en tidsbegraenset lgsning, hvor den nuvaerende dagtilbudsleder har
ledelsesopgaven i bade Bernehuset Ryet og Kirke Veerlase sammen med
afdelingsledere i begge barnehuse. Denne ledelsesstruktur er rammesat til foraret 2029,
hvor de to Bgrnehuse igen skal overga til at have en dagtilbudsleder i hvert barnehus.
Afdelingslederstillingen er derfor tidsbegreenset frem til, at lederstillingen bliver ledig, og i
2 ar fra ansaettelsestidspunkt.
Stillingen som Afd. Leder kan ses som et vigtigt led i den ledelsesmaessige udvikling og
som en naturlig laerebane frem mod en fremtidig lederstilling. Et udviklingsforlgb, hvor
man opnar de ngdvendige ledelsesmeessige kompetencer og erfaringer, med henblik pa
at kunne varetage en fremtidig lederstilling. Rollen giver mulighed for at opbygge erfaring,
styrke de ledelsesmeessige kompetencer og gradvis patage sig et starre ledelsesansvar.
Vil du vide mere om jobbet som afdelingsleder i Barnehuset Ryet, kan du kontakte
Dagtilbudsleder Jeanette Gjgl pa 23713173 for flere informationer eller aftale et besgg
Du kan leese mere pa vores hjemmeside:
https://www.furesoe.dk/borger/dagtilbud-skole-og-unge/dagtilbud/boernehuset/Ryet

Ansggningsfristen er mandag den 9.11.26 kl.12.00.

Udveelgelse af ansggere udveelges ligeledes mandag 9.Nov 26 .
Ansaettelsessamtaler afholdes Torsdag den 12 Nov.26 mellem kl. 13.00 — 17.00 og 2
samtale afholdes den 16 Nov mellem kl.14-16 .

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere anseettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til
stillingen.

| Furese@ Kommune sker len og ansaettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lan.

Vi gar opmeerksom pa, at din private e-mail og/ eller telefonnummer bliver videregivet til
faglig organisation i forbindelse med forhandling af lon.

Et arbejde, der betaler sig - et saerligt lillaeg

| Furese Kommune er attraktiv lgn, interesse for hinandens faglighed og lebende
personlig og faglig udvikling en vigtig del af vores virkelighed. Engagementet i den
enkelte har stor betydning for barnenes trivsel, udvikling og lzering. | Furesgs mange
dagtilbud er forskellighed en styrke, og medarbejderne gar gerne nye veje i arbejdet med
at styrke uaviklingen af den peedagogiske kvalitet med udgangspunkt i den styrkede
paedagogiske leereplan.

Den indsats belenner vi med Furesgtillaegget, der sikrer et kvalifikationstilleeg pa 7.000
kr. i nutidskroner arligt til alle fastansatte paedagoger.

P=2dagogerne fortzeller
1 4 videoer kan du blive klogere pa, vi arbejder med at give Furesas barn de bedst mulige
vilkar og muligheder i livet. Se dem pa furesoe.dk/blivpaedagog



https://www.furesoe.dk/blivp%C3%A6dagog
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