
Koordinator til Virksomhedsservice på
beskæftigelsesområdet

Brænder du for at koordinere virksomhedssamarbejdet og hjælpe ledige i job? Så er du måske
vores nye koordinator til beskæftigelsesområdet i Furesø Kommune. 
Som koordinator har du blandt andet ansvar for at facilitere og udvikle samarbejdet med
Hovedstadens Rekrutteringsservice (HRS) og opbygge et virksomhedsnetværk og udvikle en
garantimodel, som tager et socialt ansvar og hjælper borgere på kanten af arbejdsmarkedet i job,
småjob og lønnede timer. 
Dine opgaver
I Furesø Kommune tager vi vores opgave som rekrutteringspartner seriøst, og vi arbejder målrettet
på at sikre, at virksomhederne får kvalificeret arbejdskraft. Som koordinator er dine primære
opgaver, at:

Være med til at udvikle en virksomhedsstrategi, da alle medarbejdere skal opsøge

virksomheder og hjælpe borgere i arbejde. 

●

At opbygge et virksomhedsnetværk, som vil tage et socialt ansvar og indgå i en garantimodel●

Sikre at ledige kommer i spil til kurser og jobs inden for HRS-indsatsen og sikre, at vores

samarbejdspartnere oplever at få kvalificeret arbejdskraft. Du har ansvar for at screene

borgerne, før de bliver tilknyttet et opkvalificerende kursus eller jobopslag fra HRS. 

●

Gøre vores klubtilbud for jobparate mere jobrettede●

Være administrator af systemet VITAS, der er et system, hvor virksomhederne bl.a. kan

ansøge om at få en borger i løntilskud eller praktik. Være med til at understøtte en bedre data

disciplin i fagsystemet Fasit, som vi netop er overgået til

●

Indgå i forskellige netværk herunder Furesø Erhvervsforening og FC Netværk●

Agere sparringspartner for jobformidlerindsatsen, som netop er overgået til en mere

virksomhedsvendt rolle og funktion. 

●

Derudover vil du varetage opgaver, der generelt understøtter den gode virksomhedsservice i
Furesø Kommune, ved at skabe jobåbninger i virksomhederne i og omkring Furesø Kommune og
matche ledige med jobåbningerne.
Det bliver du en del af
Som arbejdende koordinator bliver du en del af Jobsøgningsindsatsen, hvor Virksomhedsservice er
forankret, dvs. målgruppen ledige, der er tæt på arbejdsmarkedet og som ikke har problemer
udover ledighed. Virksomhedsservice består af 2,5 virksomhedskonsulenter, da de øvrige kolleger
er jobformidlere enten 1-1 tilbud eller jobklub, alle skal lave virksomhedsvendt arbejde og den
forandring skal Virksomhedsservice understøtte. Myndighed og indsats varetages af samme
person. Derfor er Virksomhedsservice tværgående og organiseringen og understøtter også
jobhjælpsindsatsen med sparring og det er til dem målgruppe garantimodellen primært skal
udvikles til med en kobling til Ungeløftet.
Hvem er du
Din faglige baggrund er ikke så vigtig, men det er en fordel, hvis du har kendskab til
beskæftigelsesområdet og dets aktører. Det vigtigste er, at du har interesse for området og trives
med en udadvendt hverdag med kontakt til mange forskellige samarbejdspartnere og kolleger. Du
har mod på at komme rundt i organisationen, hos virksomheder osv. og arbejder struktureret, fordi
vi skal udvikle en masse spændende elementer på beskæftigelsesområdet vi er afhængige af at
lykkes med.

Du drives af at nå resultaterne

Du motiveres af at skabe gode resultater og kan se sammenhængen mellem det du gør og

beskæftigelsesområdets samlede resultater. Du ved, at dit arbejde og dit samarbejde med

andre er centralt for at nå resultaterne.

●

Du samarbejder på tværs

I din hverdag vil skulle samarbejde med mange samarbejdspartnere, som er afgørende for, at

du kan nå dine resultater. Uden et godt samarbejde med dem, kommer du ikke til at lykkes.

Det gælder både kolleger på beskæftigelsesområdet i Furesø, virksomheder i og uden for

kommunen, HRS og kolleger på beskæftigelsesområdet.

●

Du har administrativ flair og forståelse for praksis

Du arbejder systematisk og struktureret. Du ved at, hvis du tilgår opgaven på en smart måde,

●
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der har sans for både overblikket og detaljen, så kommer du længst. Du kan arbejde

analytisk, men det falder dig også let for at gå konkret til værks og ringe rundt til en liste af

ledige eller virksomheder, når der er brug for det.

Du er professionel og serviceminded

Du skal kunne vedligeholde dine kontakter og skabe nye for at lykkes. Du ved, at du kun kan

gøre det, hvis du altid overholder dine aftaler og sammen med samarbejdspartnere finder

løsninger og muligheder, selvom de ikke lå lige for ved første øjekast.

●

Hvem er vi
På beskæftigelsesområdet i Furesø Kommune er vi optaget af, hvordan vi hele tiden kan levere
den bedste service til gavn for både borgere og virksomheder. Vi har netop omlagt vores indsats og
træder ind i en spændende udviklings- og implementeringsperiode, hvor vi sammen skal blive
endnu mere virksomhedsvendte.
Der er højt til loftet og vi har mange gode drøftelser, men når vi har valgt en strategi, så holder vi
fast gennem tæt opfølgning og dialog om, hvad det betyder i den konkrete sag.
Beskæftigelsesområdet er lokaliseret på to adresser, og da din opgave er tværgående, vil du derfor
have skiftende arbejdssteder.
Løn og ansættelsesforhold efter gældende HK-overenskomst. Du vil blive ansat som
virksomhedskonsulent med et koordinatortillæg. 
Om ansættelsesforholdet
Hvis du gerne vil høre mere om den faste stilling med start hurtigst muligt, er du velkommen til at
kontakte Afdelingsleder Stig Marcussen på telefon 7216 4930.
Ansøgningsfrist
Ansøgningsfristen er 19. juni 2025. Vi udvælger kandidater 20. juni og afholder samtaler 24. juni i
tidsrummet 8.00-13.00.
I Furesø Kommune har vi røgfri arbejdstid.
Praktisk
Der indhentes referencer fra tidligere ansættelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
I Furesø Kommune sker løn og ansættelsesvilkår efter gældende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Løn.
Job i Furesø? Kom og vær med!
I Furesø skaber vi løsninger sammen. Med kolleger på tværs af organisationen. Med brugere og
borgere – ja med alle, vi er kommune for.
Fællesskaberne er vores svar på de udfordringer, vores velfærdssamfund står foran i de
kommende år, hvor flere får brug for velfærdsydelser og over længere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til mødet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstår. Vi koordinerer med hinanden på tværs af titler og fagligheder, og vi holder godt styr på den
daglige drift for at skabe sammenhæng for vores borgere. Vores hverdag har fokus på nærvær
fremfor fravær på en sund arbejdsplads med røgfri arbejdstid. Så kom og vær med. Vi har også
plads til dig.
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