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Socialpaedagog 26-03-2026
Stillingskategori:
Svanepunktet sgger socialpaedagoger (3037 timer ugentligt) til nyoprettet stilling. Voksne med szerlige behov

Svanepunktet sgger engagerede og fagligt velfunderede socialpsedagoger til et nyt og meningsfuldt

enkeltmandsprojekt. Stillingen indebzerer paedagogisk statte til en ung mand med autisme, downs  Afdeling:

syndrom og kognitive udfordringer. Du far en central rolle i at skabe stabilitet, trivsel og udviklingi  Voksenhandicap og Psykiatri
hans hverdag.

Om Svanepunktet Kontaktperson:
Svanepunktet er et bofzellesskab med 19 borgere i alderen 27-85 ar. Vi arbejder i et hjemligt og Usman Khan
trygt milig med fokus pa relationer, omsorg og faglighed. Stattebehovene varierer fra fuld personlig

hjeelp til verbal guidning i daglige aktiviteter. Kontaktperson:

Vi mader alle borgere ud fra deres individuelle behov, ressourcer og forudsaetninger — med malet  Usman Khan
om at skabe en meningsfuld og tryg hverdag.

Vores veerdier og peedagogiske tilgang: Kontaktperson:
Vores arbejde tager udgangspunkt i et menneskesyn baseret pa ligevaerd i relationen og en Marlene Birgitte Nielsen
anerkendende tilgang, hvor borgerens perspektiv og integritet altid respekteres.

Vi anvender en neurofaglig tilgang med fokus pa:

Low arousal:

— Forebyggelse af overstimulering gennem rolig kommunikation, afstemte krav og

konfliktnedtrappende strategier.

Struktureret paedagogik:

— Tydelig, visuel og forudsigelig struktur, der understgtter tryghed, overblik og overskuelighed i

hverdagen.

Om stillingen

Stillingen er nyoprettet. Den unge mand har boet pa Svanepunktet i mange ar og er vellidt af bade
borgere og personale. Forandringen bestar i, at han ikke leengere skal i eksternt dagtilbud — hans
daglige aktiviteter skal fremover forega i bofeellesskabet med stotte fra et lille fast team.

Du bliver en del af et team pa 2-3 medarbejdere, der i feellesskab skal skabe en struktureret,
forudsigelig og tryg hverdag omkring ham.

Om jobbet

Arbejdet foregar primeert i den unges mand eget hjem. Fokus er at understatte hans trivsel,
selvsteendighed og livskvalitet gennem struktur, ro og fagligt funderede indsatser.

Du skal arbejde relationsbaseret, med hgj grad af faglig refleksion og med blik for bade
forebyggende og udviklingsstattende tiltag.

Den unge mand er nysgerrig, kontaktsggende og saetter pris pa naervaerende samspil. Han holder
af aktiviteter som musik, tegning og puslespil — aktiviteter han finder glaede i, men ofte kun i kortere
sekvenser, da hans sanseapparat er meget sensitivt.

Hans arousal-niveau pavirkes hurtigt, og han kan let blive overstimuleret eller miste overblik, hvis
omgivelserne er uforudsigelige eller kravene for komplekse. Derfor profiterer han af sma,
overskuelige aktiviteter, tydelige rammer og stgtte til at skifte mellem aktiviteter uden at miste
regulering.

| hverdagen har han brug for, at medarbejderen fungerer som hans “ekstra frontallapper”: Du
hjeelper med struktur, planleegning, organisering og afstemning af sanseindtryk, sa han kan opleve
ro, forudsigelighed og trivsel.

Arbejdsopgaver

Skabe og vedligeholde en tryg, rolig og forudsigelig hverdag.

Stette i daglige garemal, personlig omsorg og sociale situationer.

Regulere og forebygge high-arousal situationer pa en rolig og professionel made.

Planleegge og udfere paedagogiske indsatser samt felge op pa mal og trivsel.

Daglig dokumentation af trivsel, udvikling og delmal.

Hver mandag skal du veere sammen med borger i snoezelhuset i Gentofte.

Arbejdstid

30-37 timer pr. uge

Arbejde hver 3. weekend

Primeere arbejdstider: alle ugens dage kl. 08.30-21.00

Kvalifikationer

Erfaring med borgere med autisme eller kognitive udfordringer er en fordel
Kendskab til low arousal og struktureret psedagogik er en stor fordel

Du er rolig, tdlmodig, empatisk og tydelig i din kommunikation

Du trives med struktur, naervaer og fagligt samarbejde

Har kgrekort og kan kere bofzellesskabets bus

Vi tilbyder
En meningsfuld og specialiseret opgave med stor indflydelse pa én borgers trivsel
Et lille fagligt team med taet samarbejde og sparring



Mulighed for faglig og personlig udvikling

En grundig introduktion til borgeren, metoderne og opgaven
Lon efter overenskomst

Ulempetillaeg pa 3.659 kr./md. (ved fuldtid)

Ansggning

Lyder dette som stillingen for dig?

Vi glaeder os til at modtage din ansggning — send gerne allerede i dag, da vi atholder samtaler
labende.

Ansaettelse: 1/4-2026

Kontakt

Daglig leder Usman Khan

ukh2@furesoe.dk

72 16 49 58

Svanepunktet ser frem til at byde dig velkommen som en del af vores team!

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furesg Kommune sker len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Job i Fureso? Kom og vaer med!

| Furesg skaber vi lasninger sammen. Med kolleger pa tvaers af organisationen. Med brugere og
borgere — ja med alle, vi er kommune for.

Fezellesskaberne er vores svar pa de udfordringer, vores velfaerdssamfund star foran i de
kommende ar, hvor flere far brug for velfaerdsydelser og over laengere tid. Og hvor nye ideer derfor
skal forny den service, vi yder.

Derfor giver vi plads til madet mellem fagene og mellem mennesker, for det er her, innovationen
opstar. Vi koordinerer med hinanden pa tveers af titler og fagligheder, og vi holder godt styr pa den
daglige drift for at skabe sammenhaeng for vores borgere. Vores hverdag har fokus pa naervaer
fremfor fravaer pa en sund arbejdsplads med ragfri arbejdstid. S kom og veer med. Vi har ogsa
plads til dig.
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