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Vi er en folkeskole i Farum, der i disse år investerer alle vores sparepenge i at sætte tempoet ned,
skabe mere trivsel og skoleglæde for alle og i fællesskab bevæge os ind i et nyt vendepunkt. Det
gør vi blandt andet gennem prøvehandlinger på årgangene, hvor årgangsteamet i samarbejde med
eleverne afprøver alt fra mere praksisnær undervisning og flere ture ud af huset til udvidet
forældresamarbejde og senere mødetider.
Stavnsholtskolen ligger i naturskønne omgivelser i yderkanten af Farum. Vi er ca. 550 elever og
120 medarbejdere. Skolen er 2-3 sporet fra 0.-9. klasse og rummer både en gruppeordning samt
vores vidtgående specialtilbud Z og Stjernely. De fleste af vores yngre elever går i vores egen FFO
med egne lokaler på skolen.
Hos os kommer værdierne fællesskab, glæde, nysgerrighed, dannelse og anerkendelse til udtryk
hver eneste dag. Det, der binder det hele sammen, er, at vi gør tingene sammen – på kryds og
tværs, store og små, fra tidligt til sent, i sol og regn. Det er ikke altid nemt, men det er et sted, hvor
vi ikke går på kompromis med vores ambitioner.
Vi er ambitiøse i arbejdet med eleverne – både fagligt, socialt og personligt. Vi ved, at vores
vigtigste opgave er at skabe et stærkt fundament for børnenes liv og fremtid – ikke blot at gøre dem
klar til afgangsprøverne.
Hos os møder du en personalegruppe og et ledelsesteam, der prioriterer pædagogiske drøftelser
højt – og humor næsten endnu højere. Det siger mange, men hos os mærker du hurtigt, at det
faktisk passer. Vi vægter ordentlighed i mødet med elever, forældre, samarbejdspartnere og
hinanden. Vi har tillid til, at alle bidrager til fællesskabet, og vi hjælper hinanden, når noget bøvler.
For os i ledelsen er det store VI ikke blot en værdi – det er en praksis. Beslutninger træffes i tæt
samarbejde med vores TRIO og MED-udvalg, så de er forankret tættest muligt på praksis. Vi tror
på, at de bedste løsninger opstår i fællesskab med dem, der står i hverdagen – og det er en
væsentlig grund til, at vi oplever at være en attraktiv arbejdsplads.
Da vores nuværende afdelingsleder for Børnemiljøet skal prøve kræfter med et skolelederjob,
søger vi en ny afdelingsleder. Lederteamet står klar til at give dig den bedste start med et finmasket
sikkerhedsnet og et tæt samarbejde fra dag ét.
Men nok om os… Hvad med dig?
• Du sætter en ære i det store VI – for VI laver skole sammen
• Du er læreruddannet og har solid erfaring fra praksis
• Din interesse ligger i Børnemiljøet (Bh.kl. – 4. klasse)
• Du ser stor værdi i et tæt samarbejde på tværs af skole og fritidstilbud
• Du har erfaring med specialpædagogik i en almenkontekst
• Du leder tillidsbaseret og værdsætter dialog, hvor tingene vokser nedefra
• Du får energi af at arbejde på en skole med et bredt elevgrundlag
• Du har erfaring med – og sætter pris på – et godt forældresamarbejde
• Du arbejder struktureret, har overblik og kan skabe ro omkring dig
• Du er systematisk og har blik for detaljer
• Om du er erfaren leder eller har en spirende leder i maven er mindre vigtigt – det vigtigste er, at
du vil være en del af et team, hvor vi gør tingene sammen
• Du kan til enhver tid dokumentere, at du ikke er helt humorforladt
I bytte får du:
• Personaleledelse af vores Børnemiljø
• Et stabilt og tæt samarbejdende ledelsesteam bestående af 1 skoleleder og 4 afdelingsledere,
som glæder sig til at få en ekstra makker på holdet
• Et professionelt lederteam med plads til grin
• Afdelingsleder for kommunens sødeste børn
• Et professionelt sekretariat
• Virkelig dygtige lærere og pædagoger
• Mulighed for at forme dele af opgaven i samspil med dine interesser og kompetencer
• Et stærkt samarbejde med tillidsrepræsentanter og MED-udvalg
Du er meget velkommen til at kontakte skoleleder Henrik Hansen på tlf. 72 16 56 77 eller mail:
heh1@furesoe.dk for at høre mere om stillingen. Vi inviterer gerne på en kop kaffe og en rundtur
med en fra ledelsen. Vi glæder os til at høre fra dig.
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