Fuldtids afdelingsleder til en helt seerlig afdeling:
Humlehaven i Furesg

Braender du for ledelse af paedagogiske miljger for barn med behov for seerlig statte? Sa er denne
spaendende stilling maske noget for dig.

Humlehaven er en specialiseret afdeling under Stavnsholt Barnehus med 15 malrettede pladser til
15 fantastiske bgrn med forskellige stattebehov. Afdelingen har sin egen bygning med tilhgrende
udearealer og velindrettede faciliteter, der skaber en tryg hverdag og understgtter hvert barns
udvikling. Stuerne er indrettet med skaermede, indbydende legemiljger, der giver mulighed for bade
aktivitet og ro — fx tumleomrader og sma pauserum.

| dag bestar afdelingen af 9 peedagoger, 1 peedagogmedhjeelper og 15 bgrn. Du bliver en del af et
engageret feellesskab, hvor bade personale og foraeldre arbejder taet sammen om bgrnenes trivsel
og udvikling.

Om dig

Vi sgger en afdelingsleder, der ved, at glade medarbejdere skaber trygge bgrn og tilfredse
foreeldre. Du far frihed til at forme en baeredygtig og velfungerende hverdag med sunde rammer og
et inspirerende fagligt miljg — baseret pa en empatisk, tydelig og involverende ledelsesstil.

Vi leegger veegt pa, at du:

- er uddannet paedagog og gerne har ledelseserfaring

.

har specialpaedagogisk erfaring og viden om arbejdet med bgrn, der har behov for saerlig

statte i dagtilbud

- gerne kender til eller gnsker at arbejde med Intensive Interaction

+ har organisatorisk blik og kan skabe struktur i hverdagen — bade i barnenes handleplaner og
medarbejdernes arbejdsplaner

« veegter godt samarbejde, bade i dagligdagen, i det tvaerfaglige samarbejde, i ledelsesteamet
og i skoleovergangsarbejdet

- forstar betydningen af et steerkt og tillidsfuldt foreeldresamarbejde

- er en naervaerende og tydelig personaleleder, der skaber psykologisk tryghed og giver plads
til faglige droftelser

- meder medarbejdernes praksis nysgerrigt og ressourceorienteret og formar at bringe deres

styrker i spil

- erindstillet pa — nar det er nadvendigt — at give en praktisk hand i hverdagen
Hvis du har visioner for det gode bgrneliv og star solidt i din faglighed, er medarbejdergruppen klar
til at ga med dig — foran, bagved og iseer ved din side.
Mere om Humlehaven
Se mere pa Stavnsholt Bgrnehus’ hjiemmeside: https:/www.furesoe.dk/borger/dagtilbud-skole-og-
unge/dagtilbud/kommunale-dagtilbud/integrerede-institutioner/stavnsholt-boernehus

Vores paedagogiske grundlag

Vi arbejder ud fra et dannelsesideal, hvor hvert barn far mulighed for udfoldelse tilpasset dets alder,
modenhed og naermeste udviklingszone. Vi vaegter et solidt, tillidsfuldt forseldresamarbejde og
arbejder med et steerkt barneperspektiv, sa alle barn trives, leerer, udvikles og dannes bedst muligt
i deres hverdag.

Furesg Kommune tilbyder et velfungerende samarbejde om bgrns overgange samt et steerkt
tveerfagligt samarbejde med PPR og det sociale omrade. | Humlehaven er der blandt andet
prioriteret ressourcer til, at det tveerfaglige team mades syv gange arligt.

Du far et stort ledelsesrum og steerk opbakning

Som afdelingsleder har du ansvaret for Humlehavens daglige drift. Du far mulighed for at preege
udviklingen af de paedagogiske leeringsmiljger i taet samarbejde med medarbejderne og
dagtilbudslederen for Stavnsholt Bgrnehus.

Du varetager den lgbende paedagogiske ledelse og indgar i et taet samarbejde og dialog med
foraeldrene. Sammen med dagtilbudslederen og afdelingslederen for Stavnsholt Bgrnehus udger |
et samlet ledelsesteam. | har derudover tilknyttet en psedagogisk konsulent, der bidrager med
sparring og statte efter behov.

Vil du vide mere om stillingen?

Kontakt dagtilbudsleder Anne Thulin Skydt pa tif. 72 16 57 42 (hvis du gnsker at besgge os)
eller chef for Dagtilbud og Skole Per Christensen pa tif. 72 16 58 00 for yderligere information.
Vi gleeder os til at hgre fra dig!

Praktiske oplysninger



Der er tale om en fuldtidsstilling og forventet opstart er den 1. juni 2026.
Ansggningsfristen er 7. april 2026.

Vi inviterer til farste samtale den 14. april og anden samtale den 23. april 2026.

Lon og ansaettelse efter geeldende overenskomst.

Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til
stillingen. Ved tilbud om anseettelse indhentes ogsa barne- og straffeattest.

Praktisk

Der indhentes referencer fra tidligere ansaettelsesforhold, hvis du kommer i betragtning til stillingen.
| Furesg Kommune sker len og anseettelsesvilkar efter gaeldende overenskomst og ud fra
principperne i Ny Lon.

Et arbejde, der betaler sig - et saerligt tillasg

| Furese@ Kommune er attraktiv len, interesse for hinandens faglighed og labende personlig og
faglig udvikling en vigtig del af vores virkelighed. Engagementet i den enkelte har stor betydning for
bornenes trivsel, udvikling og leering. | Furesgs mange dagtilbud er forskellighed en styrke, og
medarbejderne gar gerne nye veje i arbejdet med at styrke udviklingen af den peedagogiske kvalitet
med udgangspunkt i den styrkede psedagogiske lzereplan.

Den indsats belonner vi med Furesgtillaegget, der sikrer et kvalifikationstillaeg pa 7.000 kr. i
nutidskroner arligt til alle fastansatte paedagoger.

Paedagogerne fortasller
1 4 videoer kan du blive klogere pa, vi arbejder med at give Furesgs barn de bedst mulige vilkar og
muligheder i livet. Se dem pa furesoe.dk/blivpaedagog
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